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Veranderingen melden

Welke risicoveranderingen meldtu voor uw Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering?

Einde Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering

Wanneer stoppen wij tussentijds uw Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering?

Begrippen
Wij
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Samengevat

Over welke verzekering gaat deze Rechten & Plichten?

Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering

e Hiermee verzekert u als werkgever het eigenrisicodragerschap Ziektewet.
e Ditis eenschadeverzekering.

Wie is verzekerd?
U, als werkgever en eigenrisicodrager voor de ZW.
e U meldtaluw vaste en tijdelijke werknemers aan.

Watis verzekerd?

Wij betalen de Ziektewetuitkering aan uw ex-werknemer.

e Wijdoenditnamens u.

e Als er dekking was voor de ex-werknemer.

e Als de ex-werknemerrechtheeft op een Ziektewetuitkering.

e Als ude eigenrisicodrager bentvoor deze Ziektewetuitkering.

e Wij betalen ookde loonheffingen en de premies voor sociale verzekeringen die hier bij horen.
Wij betalen de overlijdensuitkering uit de Ziektewetaan de nabestaanden van de
ex-werknemer.

e Wijdoenditnamens u.

e Als de nabestaanden van de ex-werknemer hiervolgens de Ziektewet recht op hebben.
Wij houden ons aan alle wettenen regels.

e Dievoor ons geldenvoor uw Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering.

Wie is werknemer voor uw Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering?
e Een persoonjongerdande AOW-leeftijd die bij u in dienstis:

e endievolgens deregels van de Ziektewet wordtaangewezen als werknemer;

e endiedaarom volgens hetUWV verplicht verzekerd voor de Ziektewetis.

Bijvoorbeeld ook een thuiswerker, provisiewerker of een betaalde stagiair.
Niet: bijvoorbeeld een directeur-grootaandeelhouder volgens de werknemersverzekeringen. Wij
gebruiken de regels uitde Regeling aanwijzing directeur-grootaandeelhouder 2016. De Regeling
staatin de wet.

Wie is ex-werknemer voor uw Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering?

Een werknemer die bij u uit dienst is gegaan:

e dieziek of arbeidsongeschiktis op hetmomentdathijuit dienstgaat;

o ofdie binnen 28 dagen nadathij uit dienstis gegaan ziek of arbeidsongeschiktwordt.
En waarvoor u de eigenrisicodrager bent voor de Ziektewet.
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2.2

2.3

2.4

Ziekte van ex-werknemers voor de Ziektewet

Wanneer is er sprake van ziekte voor de Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering van

ex-werknemers?
Als een ex-werknemer ziek is als hij bij u uit dienst gaat.

Hijwas ziek op het momentdathij uit dienstging.
e Of hijwordt ziek binnen 28 dagen nadathij uit dienstis gegaan.
Hijis ziek volgens de regels van de Ziektewet.
e De oorzaak is ziekte of gebrek.
De oorzaak is rechtstreeks en medisch objectiefvastte stellen.
Alleen als hijrecht heeft op een Ziektewetuitkering waarvoor u de eigenrisicodrager bent.

Watis de wachttijd voor de Ziektewet?
De eerste 2werkdagendat de (ex-)werknemer niet werktdoor ziekte.
Tijdens de wachttijd is er geen recht op een Ziektewetuitkering.

Binnen welketijd meldt u dat een (ex-)werknemer zich ziek heeft gemeld?
Uiterlijk 1 werkdag voor het einde van het dienstverband van een werknemer,via <X>.

Als hijziek is op de laatste dag van zijn dienstverband en ziek biju uit dienstgaat.

Binnen 24 uur na de ziekmelding van een ex-werknemer, via <X>.

Als bijzich binnen 28 dagen nadat hij uit dienstis gegaan biju ziek meldt.

Ditis belangrijk voor uw recht op vergoeding.
Ditnoemen wij een Ziektewetmelding.

Watals de ex-werknemer binnen 28 dagen opnieuw ziek wordt?

U meldt ons binnen 24 uur via <X> dat hij zich ziek heeft gemeld via.

De vorige Ziektewetmelding loopt dan door.

Alleen als hijrecht heeft op een Ziektewetuitkering waarvoor u de eigenrisicodrager bent.
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3.3

Vergoedingen

Welke vergoeding krijgt uw ex-werknemer van uw Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering?
De Ziektewetuitkering waar hij volgens de regels van de Ziektewetrecht op heeft.
o Wij betalen de Ziektewetuitkering namens u uitaan de ex-werknemer.
e Wij bepalenhetrecht, de hoogte en de duurvan de Ziektewetuitkering.
Wij volgen de regels van de ziektewet.
Wij gebruiken de informatie die wij van u en de ex-werknemer hebben ofkrijgen.
Wij vragen als het nodig is informatie bij het UWV.
Wij houden de wettelijke loonheffingen en premiesin op de Ziektewetuitkering.
Wij dragen de wettelijke loonheffingen en verschuldigde premies over de
Ziektewetuitkering namens u af aan de Belastingdienst.
Te veel betaalde Ziektewetuitkeringen vorderthet UWV bij de ex-werknemer terug.
e Wij zorgen dat de ex-werknemer uitkeringsspecificatie(s) en jaaropgave(n) krijgt.

Vanaf welk moment heeft uw ex-werknemer recht op vergoeding van uw Ziektewet
Eigenrisicodragerverzekering?
Vanaf de eerste werkdag na de dag dat uw ex-werknemer ziek uit dienst is gegaan.

e Enerissprakevan ziekte voor de Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering.
Niet tijdens de wachttijd voor de Ziektewet.

Niet als ude ziekmelding voor uw Verzuimverzekering nietop tijd heeft gedaan.
e Alleen als wijer nadeel van hebben.
e Hetrechtop vergoeding begintdan op de dag dat wij uw Ziektewetmelding ontvangen.
e  Wijverzorgen en betalenwel de volledige Ziektewetuitkering aan de ex-werknemer.
o Hetdeelvan de Ziektewetuitkering waarvoor geen recht op vergoeding bestaatbetaaltu aan
ons terug.
e Als het UWV een sanctie ofboete oplegtvanwege de te late Ziektewetmelding betaaltu die
aan het UWV.
Vanaf de eerste werkdag dat uw ex-werknemer binnen 28 dagen nadat hij uit dienst is
gegaan ziek wordt.
e Enerissprakevan ziekte voor de Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering.
Niet tijdens de wachttijd voor de Ziektewet.
Niet als u de ziekmelding nietbinnen 24 uur meldtvia het meldloket.
e Alleen als wijer nadeel van hebben.
e Hetrechtop vergoeding begintdan op de dag dat wij uw Ziektewetmelding ontvangen.
e Wijverzorgen en betalen wel de volledige Ziektewetuitkering aan de ex-werknemer.
o Hetdeelvan de Ziektewetuitkering waarvoor geen recht op vergoeding bestaatbetaaltu aan
ons terug.
e Als hetUWV een sanctie ofboete oplegtvanwege de te late Zie ktewetmelding betaaltu die
aan het UWV.

Wanneer krijgt uw ex-werknemer de vergoeding van uw Ziektewet
Eigenrisicodragerverzekering?
Voor het einde van de maand makenwe de vergoeding over van de maand daarvoor.

e Wij betalen zodra wij vaststellen dat hij recht heeft op een vergoeding uit uw Ziektewet
Eigenrisicodragerverzekering.

e We kunnen een betaalde vergoeding achteraf corrigeren.
e Wij kunnen eenvoorschotop de eerste vergoeding betalen.
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3.5

Als datnodigis.
Het bedrag van een voorschottrekken we af van de volgende vergoeding.
Niet als wij het recht op vergoeding nog niethebben vastgesteld.

Wanneer is er geen recht op vergoedingen van uw Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering?

De (ex-)werknemer was al ziek.

e De (ex-)werknemerwas al ziek voordat uw Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering inging.

e De (ex)werknemerwas al ziek voordat hijdoor een bedrijfsovername bijuin dienstkwam.

o De (ex)werknemerwas al ziek voordat u de arbeidsovereenkomstmethem sloot.

Deze beperking vervalt zodra de (ex-)werknemer meer dan 28 dagen volledig werkte.

De ex-werknemer heeft geenrecht (meer)op een Ziektewetuitkering waarvoor u de

eigenrisicodrager bent. Bijvoorbeeld.

e Als u metuw bedrijfstopt.

e Als uvoor het UWV geenwerkgever meer bent.

e Als de ex-werknemerrechtheeft op een Ziektewetuitkering van het UWV.
e Bijvoorbeeld omdatsprake is van ziekte doororgaandonatie, zwangerschap ofbevalling.
e Bijvoorbeeld omdatde ex-werknemerrechtheeft op een “no-riskpolis” volgens de regels van

de Ziektewet.

e Als de ex-werknemer nietziek is volgens de regels van de Ziektewet.

e Als de ex-werknemer een maatregel is opgelegd volgens de regels uitde Ziektewet.

e Als de ex-werknemerintotaal 104 weken ziek is geweest.

e Als de werknemer een uitkering krijgt. Of recht heeft op een uitkering uiteen andere wettelijke
arbeidsongeschiktheidsverzekering.
e Bijvoorbeeld uitde Wet WIA of de WAO.

e Als de ex-werknemer uitdienstis gegaan vanwege een conflictof meningsgeschil dathijenu
hadden.
e Ditwordteenarbeidsconflictgenoemd.

e Als de ex-werknemer metwt of pensioen gaat.

e Als de ex-werknemer overlijdt.

e Als de ex-werknemerin een gevangenis zt. Dit geldtook bij voorlopige hechtenis en TBS.

e Als de ex-werknemer verlof heeft volgens de Wet arbeid en zorg.

Dit zijn de belangrijkste redenen.

Te veel ontvangen vergoedingen betaaltu terug.

Wanneer kunnen wij individuele vergoedingen van uw Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering
(gedeeltelijk) stoppen?
e Als uuw plichten nietnakomt.
e Enwijdaar nadeel van hebben.
e Alsiemandinde praktijk geen (ex-)werknemer (meer)is volgens deze Rechten & Plichten.
o De dekking stoptvanaf de dag datiemand geen (ex-)werknemer (meer)is.
e Als de Ziektewetuitkering nain totaal104 weken ziekte wordtverlengd door een sanctie van het
UWV.
Te veel ontvangen vergoedingen betaaltu terug.
Te veel voor u betaalde kosten betaaltu terug.
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3.6 Wanneer stoppen individuele vergoedingen van uw Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering?
e Als de ex-werknemer de AOW-leeftijd bereikt.
o De verzekering stoptvoor de ex-werknemer op de dag dat hijde AOW-leeftijd bereikt.
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4.1

4.2

Premie

Van welke gegevens hangt het premiepercentage van uw Ziektewet
Eigenrisicodragerverzekering af?
e Deindividuele werknemersgegevens. Bijvoorbeeld.
e Hetverzekerd jaarloon perwerknemer.
e Hettype dienstverband perwerknemer.
e De leeftijdsopbouw van uw werknemers.
e De sectorwaarin uw bedrijfis ingedeeld volgens het UWV.
e Hetaantalwerknemers dateen Ziektewetuitkering krijgt:
e in uw bedrijf
e inuwsector
e in Nederland
Andere gegevens die invloed hebben op ons risico.
Wij kunnenu om meerinformatie vragen.

Hoe berekenenwij de premie?
Wij vermenigvuldigen het totaal verzekerd jaarloon met het premiepercentage.
e Totaal verzekerd jaarloon x premiepercentage = premie.
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5.1

5.2

Veranderingen melden

Welkerisicoveranderingen meldt u voor uw Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering?
Alle veranderingen die hetrisico voor ons groter of kleiner maken.
e U leesthieronderde belangrijkste voorbeelden.
e Twijfeltu of een verandering een risicoverandering is? Neem dan contactop met uw
contactpersoon voor deze verzekering.
Voorbeelden van risicoveranderingen waardoor wij uw Ziektewet
Eigenrisicodragerverzekering kunnen aanpassen of stoppen.
e De loonsomvan uw vaste werknemers stijgtofdaaltmet 20% of meerbinnen 12 maanden.
e De loonsomvan uw tijdelijke werknemers stijgtof daalt met 20% of meer binnen 12 maanden.
e Hetaantal vaste werknemers stijgtofdaalt met20% of meerbinnen 12 maanden.
e Hetaantaltijdelijke werknemers stijgtofdaalt met20% of meerbinnen 12 maanden.
Wij passen de verzekering aan of stoppen de verzekering vanaf de verandering.
U mag de verzekering stoppen als wij de verzekering in uw nadeel aanpassen.
Als wij de verzekering stoppen, beéindigen wij ook de dienstverleningsovereenkomstvoor het
eigenrisicodragerschap Ziektewet.
e Wijinformeren de Belastingdienstdatwij de dienstverleningsovereenkomsthebben beéindigd.
Voorbeelden van risicoveranderingen waardoor wij uw Ziektewet
Eigenrisicodragerverzekering stoppen.
e U bentvoor het UWV geenwerkgever meer.
e Of u heeft geenwerknemers meer.
e U stoptals Ziektewet eigenrisicodrager.
e U stoptals WGA eigenrisicodrager.
e Uw bedrijfkrijgteen anderfiscaal nummer (loonheffingennummer).
Wij beéindigen de dienstverleningsovereenkomstvoor het eigenrisicodragerschap Ziektewet.
e Wijinformeren de Belastingdienstdatwij de dienstverleningsovereenkomsthebben beéindigd.
U stuurtons een overzicht van alle arbeidsongeschikte werknemers.

Waar moet u op letten als u iets bij de Kamer van Koophandel verandert?
U stopt soms automatisch als Ziektewet eigenrisicodrager bij de belastingdienst.
o Twijfeltu of een verandering betekent dat u stoptals eigenrisicodrager? Bel dan metde
Belastingdienst.
e Als u stoptu als eigenrisicodrager, krijgtu een brief van de Belastingdienst.
e  Stuur ons eenkopie van de briefvan de Belastingdienst.
e Meldt u opnieuw aan als Ziekteweteigenrisicodrager bij de Belastingdienst.
En stuurons een kopie van de beslissing van de Belastingdienst.
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6.1

Einde Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering

Wanneer stoppen wij tussentijds uw Ziektewet Eigenrisicodragerverzekering?
e U stoptals Ziektewet eigenrisicodrager.
e U stoptals WGA eigenrisicodrager.

e Uw bedrijfkrijgteen anderfiscaal nummer (loonheffingennummer).
Wij beéindigen de dienstverleningsovereenkomstvoor het eigenrisicodragerschap Ziektewet.

e Wijinformeren de Belastingdienstdatwij de dienstverleningsovereenkomsthebben beéindigd.

U stuurtons een overzicht van alle arbeidsongeschikte werknemers.
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7.1

<Alleen indien geen Eigen Regie GA Kantoor>
Begrippen

Wij

<Naam GA>, statutair gevestigd in <Statutaire vestigingsplaats>.<Naam GA> treedt namens
Achmea Schadeverzekeringen N.V., statutair gevestigd in Apeldoorn, op als gevolmachtigde.

Met deze verzekeringsmaatschappij heeftu de verzekering afgesloten.

Achmea Schadeverzekeringen N.V. voert de handelsnaam Avéro Achmea enis geregistreerd bijde
Autoriteit Financiéle Markten.

Avéro Achmeavoert het volledige schadeproces van deze verzekering uit. In deze Rechten

& Plichtenis ‘wij’ daarom ook Avéro Achmea als het over het schadeproces gaat.

</Alleen indien geen Eigen Regie GA Kantoor>
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